CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL
COMPARTO SANITA’
PARTE ECONOMICA BIENNIO 2004-2005

Parte generale
Art. 1
Campo di applicazione, durata e decorrenza del contratto

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato, esclusi i dirigenti, dipendente dalle amministrazioni, aziende ed enti del comparto del SSN di cui al
CCNL del 19 aprile 2004, in servizio alla data del 1 gennaio 2004 o assunto successivamente.

2. Il presente contratto si riferisce al periodo 1 gennaio 2004 - 31 dicembre 2005 e concerne gli istituti del
trattamento economico di cui ai successivi articoli.

Parte I

Biennio economico 2004-2005
Art. 2

Incrementi tabellari

1. Il trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse categorie come definiti dal
CCNL 19 aprile 2004, € incrementato degli importi mensili lordi per tredici mensilita nella misura e alle scadenze
previste nella Tabella A allegata al presente contratto.

2. Gli importi annui del trattamento economico iniziale indicati nel prospetto 2 della Tabella B del CCNL 19 aprile
2004 risultanti dall’applicazione del comma 1, sono rideterminati nelle misure e alle scadenze indicate nella
Tabella B del presente contratto.

3. Gli incrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi dell'indennita di vacanza contrattuale prevista
dall’art. 2, comma 6, del CCNL del 19 aprile 2004.

Art. 3
Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno

1. Il fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno, di cui all’art. 29 del CCNL 19 aprile 2004, & confermato a decorrere dal 1
gennaio 2004. Il suo ammontare a tale data é quello consolidato al 31 dicembre 2003. Sono altresi confermate
tutte le modalita di utilizzo previste dal citato art. 29.

Art. 4
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali

1. Il fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali, di cui all’art. 30 del CCNL 19 aprile 2004 & confermato a decorrere dal 1 gennaio 2004
anche per quanto alle modalita di utilizzo. Il suo ammontare a tale data € quello consolidato al 31 dicembre 2003
con le precisazioni contenute nel comma 2 dell’art. 30 del CCNL 19 aprile 2004.

2. Dal 1 gennaio 2004 il fondo stesso & incrementato dalle medesime voci indicate nelle lettere a), b), c) e d) del
comma 3 dell’art. 30 del CCNL 19 aprile 2004.

3. Sono altresi confermati i commi 5 e 6 dell’art. 30 del CCNL 19 aprile 2004.

Art. 5
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica.

1. Il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica, di cui all’art. 31 del CCNL 19
aprile 2004 é confermato a decorrere dal 1 gennaio 2004 per le modalita di utilizzo nonché di incremento previste
al comma 2 del medesimo articolo. Il suo ammontare a tale data e quello consolidato al 31 dicembre 2003.

2. A decorrere dal 1 gennaio 2004, dal 1 febbraio 2005 e dal 31 dicembre 2005 il fondo deve essere rivalutato
automaticamente in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite ai dipendenti che gravano sul fondo stesso,
incrementate e finanziate dal presente contratto nelle misure indicate nella tabella A.

Parte I1
Finanziamenti

Art. 6
Risorse per la contrattazione integrativa

1. Con decorrenza dal 31.12.2005 a valere per I'anno 2006 le risorse pari allo 0,51% calcolato sul monte salari
2003 (€ 134,29 in ragione d’anno per dipendente) sono destinate alla contrattazione integrativa che provvedera
a ripartirle tra i fondi degli articoli 30 e 31 del CCNL 19 aprile 2004, garantendo prevalentemente il fondo della



produttivita.

2. Dal 1 gennaio 2004, ¢ altresi confermato I'art. 33, comma 1 del CCNL 19 aprile 2004 relativo alle risorse
aggiuntive regionali da destinare alla contrattazione integrativa pari al 1,2% del monte salari annuo calcolato con
riferimento al 2001 nonché le ulteriori risorse pari allo 0,4% del medesimo monte salari, gia messe a disposizione
dalle Regioni, ai sensi dell’art. 33, comma 1 del CCNL 19 aprile 2004.

Art. 7

Indennita professionale specifica spettante al personale del ruolo sanitario - profili di infermiere, infermiere
pediatrico, assistente sanitario e ostetrica ed ex operatore professionale dirigente - destinatari del passaggio
dalla posizione D a Ds.

1. A titolo di interpretazione autentica a decorrere dal 1 settembre 2003 al personale collaboratore professionale
sanitario - profilo di infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario e ostetrica - nel passaggio dalla
posizione D alla posizione Ds, ai sensi dell’art. 19, comma 1, lettere b) e c) del CCNL 19.4.2004, € mantenuta
anche I'indennita professionale specifica di € 433,82 in godimento, di cui alla Tabella E allegata al medesimo
CCNL.

2. Con decorrenza 1 gennaio 2004, l'indennita professionale specifica, prevista per il personale collaboratore
professionale sanitario esperto ex operatore professionale dirigente, dalla Tabella E allegata al CCNL 19 aprile
2004, pari ad € 340,86, e rideterminata in € 433,82. Detta indennita & confermata nella medesima misura anche
per il personale collaboratore sanitario esperto - profilo di infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario e
ostetrica .

3. La Tabella E allegata al CCNL 19 aprile 2004 é sostituita dalla tabella C allegata al presente CCNL

Parte III

Norme generali e finali
Art. 8

Effetti dei nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall’applicazione del presente contratto hanno effetto sulla tredicesima
mensilita, sul compenso per lavoro straordinario, sul trattamento di quiescenza ordinario e privilegiato, diretto e
indiretto, sull'indennita premio di servizio, sull'indennita dell’art. 15, comma 7, del CCNL del 19 aprile 2004,
sull’equo indennizzo, sulle ritenute assistenziali e previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto.
Agli effetti dell'indennita premio di servizio, dell’indennita sostitutiva di preavviso nonché quella prevista dall’art.
2122 del Cod. civ., si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto di lavoro.
2. I benefici economici risultanti dal presente contratto sono corrisposti integralmente alle scadenze e negli
importi previsti al personale comunque cessato o che cessera dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di
vigenza del presente contratto di parte economica biennio 2004-2005.

3. Gli effetti del comma 1 si applicano anche alle indennita di cui all’art. 7 con decorrenza dalle date ivi indicate.
4. Resta confermato quanto previsto dai commi 4 e 5 dell’art. 35 del CCNL del 19 aprile 2004.

Art. 9
Norma finale

1. Per quanto non previsto dal presente contratto restano in vigore le norme dei vigenti CCNL del 1
settembre 1995 (come integrato dal CCNL del 22 maggio 1997), 7 aprile 1999 (come integrato dal CCNL
del 20 settembre 2001) e 19 aprile 2004 ove non disapplicate o sostituite dal presente contratto.



Posizione

Tabella A

Incrementi mensili con sviluppo per fasce
Valori in Euro

economica dal 1.1.04 dal 1.2.05 dal 31.12.05

DS6 55,24 71,44 5,93
DS5 53,06 68,63 5,7
DS4 51,44 66,51 5,57
DS3 49,93 64,54 5,36
DS2 48,04 62, 5,14
DS1 46,24 59,88 4,971
DS 44,54 57,64 4,78
D6 50,1 64,8 5,34
D5 48,34 62,55 5,19
D4 46,94 60,7 5,04
D3 45,54 58,94 4,89
D2 44,14 57,17 4,74
D1 42,81 55,34 4,4
D 41,3 53,49 4,43
C5 46,17 59,66 4,95
C4 43,99 56,91 4,772
C3 41,94 54,29 4,51
Cc2 40,59 52,5] 4,34
C1 39,21 50,74 4,21
C 38,09 49,2] 4,08
BS5 39,74 51,49 4,27
BS4 38,44 49,74 4,13
BS3 37,29 48,14 4
BS2 36,9 47,23 3,97
BS1 35,44 45,81 3,81
BS 34,34 44,49 3,69
B5 37,24 48,2] 4
B4 36,9 47,23 3,94
B3 35,74 46,26 3,84
B2 35,19 45,41 3,71
Bl 34,13 44,17 3,671
B 33,14 42,93 3,54
A5 34,01 44,03 3,65
A4 33,44 43,21 3,59
A3 32,81 42,54 3,53
A2 32,38 41,9 3,48
Al 31,54 40,83 3,39
A 30,7 39,79 3,3




Tabella B

Tabellari annui e sviluppo per fasce
Valori in Euro per 12 mensilita

Posizione Tabellare
economica  al 31.12.2003  dal 1.1.04 dal 1.2.05 dal 31.12.05
DS6 25.257,4P25.920,4026.777,9426.849,10
DS5 24.257,4P24.894,1825.717,7P25.786,06
DS4 23.528,5124.146,0824.944,9125.011,21
DS3 22.828,5B23.427,7124.202,7824.267,10
DS2 21.984,8422.561,8623.308,2823.370,28
DS1 21.164,3Y21.719,8822.438,4922.498,04
DS 20.365,5920.900,0¥21.591,5P21.648,90
D6 22.907,2123.508,4624.286,2024.350,74
D5 22.107,2122.687,4423.438,0£23.500,31
D4 21.462,9922.026,3022.755,0122.815,48
D3 20.832,3721.379,1122.086,4[.22.145,11
D2 20.206,74#20.737,0521.423,1]121.480,04
D1 19.576,1920.089,8620.754,5120.809,6Y
D 18.884,5719.380,1520.021,3120.074,5P
C5 21.087,8621.641,3122.357,2922.416,70
C4 20.115,6920.643,6121.326,5(21.383,2p
C3 19.188,3419.691,9020.343,3820.397,44
C2 18.557,7£19.044,7119.674,7819.727,0Y
Cl 17.932,0918.402,6519.011,4819.062,00
C 17.392,5p17.848,9118.439,4118.488,4p
BS5 18.182,8418.659,9919.277,3819.328,56
BS4 17.599,0518.060,8618.658,3818.707,9Y
BS3 17.034,0917.480,9yY18.059,3p18.107,3p
BS2 16.692,5817.130,5817.697,2y17.744,30
BS1 16.213,3y16.638,7817.189,2617.234,94
BS 15.722,1616.134,6716.668,4Y16.712,7¢
B5 17.038,3417.485,4218.063,9118.111,91
B4 16.690,9917.128,9517.695,6417.742,6Y
B3 16.350,7P16.779,7417.334,8817.380,9%
B2 16.064,5016.486,0017.031,4P17.076,68
Bl 15.610,1916.019,6916.549,6816.593,66
B 15.173,6415.571,7416.086,9116.129,6Y
A5 15.556,7415.964,9016.493,0816.536,9P
A4 15.294,3015.695,5716.214,8416.257,98
A3 15.036,2915.430,7815.941,2915.983,66
A2 14.810,3115.198,8Y15.701,7015.743,48
Al 14.430,9814.809,5715.299,5815.340,19
A 14.041,6614.410,0814.886,7yY14.926,38




Tabella C

VALORI ANNUI LORDI DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA DA CORRISPONDERE PER DODICI MENSILITA'

PROFILO Valore annuo lordo indennita

1) addetto alle pulizie - fattorino - commessosikawio specializzato

2) ausiliario specializzato (ex ausiliario socioisaio specializzato) 278,89

3) operatore tecnico - coadiutore amministraticoadiutore
amministrativo esperto

4) operatore tecnico specializzato - operatoreossenitario

5) operatore tecnico coordinatore 483,40
6) massofisioterapista - massaggiatore 516,46
7) puericultrice 640,41
8) infermiere generico e psichiatrico con un annoodso 764,36
9) massofisioterapista - massaggiatore esperto 516,46
10) puericultrice esperta 640,41
11) infermiere generico e psichiatrico con un adinoorso esperto 764,36

12) assistente amministrativo - programmatoreisgsge tecnico

13) operatore tecnico specializzato esperto (1)

14) collaboratore prof. sanitario (esclusi i piddil cui al punto
successivo) - assistente religioso - collaborgtooéessionale
assistente sociale - collaboratore amministratredgssionale -
collaboratore tecnico-professionale

15) collaboratore professionale sanitario:

a) infermiere - infermiere pediatrico - assistes#nitario - ostetrica 433,82

b) tecnico sanitario di radiologia medica 1.239,50

c) collaboratore prof. sanitario esperto (esclysiili di cui al punto
successivo) collaboratore amministrativo professionale esperto
collaboratore tecnico-professionale esperto — botiaore
professionale assistente sociale esperto

16) collaboratore professionale sanitario esperto:

a) ex operatore professionale dirigente, infermieénéermiere

pediatrico - assistente sanitario - ostetrica; 433,82

b) tecnico sanitario di radiologia medica 1.239,50

(1) Fatto salvo quanto previsto all’art. 18, comma 6 del CCNL 19.4.2004
N.B. La presente tabella sostituisce la tabella E allegata al CCNL 19.4.2004, ai sensi dell'art. 7 comma 3 del
presente Contratto.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti si danno reciproco atto della necessita di rivedere la declaratoria allegato 1 del CCNL 19.4.2004, relativa
ai passaggi dalla categoria B, livello economico Bs alla categoria C, profilo di operatore tecnico specializzato
esperto, nell’ambito del quadriennio normativo 2006 - 2009.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parti si danno reciproco atto che le disposizioni di cui all’art. 40 del CCNL 7.4.1999 saranno oggetto della
trattativa del quadriennio normativo 2006 - 2009, I biennio economico 2006 - 2007.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

Le parti confermano le dichiarazioni congiunte nn. 1 - 14 del CCNL 19.4.2004.



